Na osnovu ¢&lana 24. Statuta ,Asocijaciie kompozitora-muzic¢kih stvarglaca®,

Skupstina ,Asocijacije kompozitora-muzi€kih stvaralaca” (U daljem tekstu: AMJ
sjednici odrZzanoj dana 15.06.2016. godine, donijela je

PRAVILNIK

O KRITERIJIMA | POSTUPKU ZA ISPLATU NOVCANE NAGRADE —
STIMULACIJE ZAPOSLENIKA U AMUS-u

Clan 1.

Ovim Pravilnikom detaljnije se reguliSu kriterijumi i postupak ostvarivanja nnwc':ane

nagrade — stimulacije koja se zaposlenim u AMUS-u moze isplacivati za izva
rezultate rada.

Clan 2.

edne

(1) Stimulacija je nov€ana nagrada koja se isplacuje zaposlenima koji kva
efikasno obavljaju poslove i zadatke prije planiranih rokova, i/ili obavijaju pos
je obim vanredno poveéan, ifili na svom radnom mjestu trpe poveéanj napor,

obavljaju poslove nepopunjenog radnog mjesta, a isplata naknade propisane glg

38. Zakona nije moguca, i/ili rade u komisijama svih vrsta za koje ne bstvaruj.
na naknadu saglasno Zakonu (osim zaposlenih koje obavljaju poslove se
komisija kao svoja osnovna zaduZenja), te u drugim sluajevima za| koje ge
direktor Strucne sluzbe AMUS-a ocijeni da rad zaposlenog doprinosi unap
funkcionisanja AMUS-a i postizanju boljih rezultata AMUS-a.

etno i
ve Ciji
ili|koji
nom
pravo
retara
ieralni

edenju

(2) Pod povecanim naporom podrazumijeva se povecani fizicki ili psilhit":ki na
nastaje zbog tezine posla koji zaposleni mora obaviti na svom radnom mjestu
velikog obima posla koji zaposleni mora obaviti na svom radnom| mjestu
nalogu pretpostavljenih, i/ili zbog velikog broja razli¢itih informacija koje za
mora primati prilikom obavljanja svojih poslova, i/ili zbog stresa kojem je zaf
izlozen prilikkom obavljanja svojih poslova i zadataka.
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Clan 3.

(1) Ukupan iznos stimulacija (netto od poreza i doprinoéa) moze iznfositi do||3% od

sredstava za raspodjelu ostvarenih u obracunskom periodu na koji se odnos
stimulacija. .
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(2) Ukoliko zbir ukupnih troskova AMUS-a (primanja zaposlenih sa pripadajucim

porezima i doprinosima, materijalni froSkovi, troSkovi usluga, amortizacij
nenaplativih potrazivanja i ostali rashodi) prelazi 30% od ukupnog go’diénjegc&
AMUS-a, stimulacija se ne odobrava.

(3) Isplatu stimulacija odobrava Upravni odbor AMUS-a na godignjoj osnov
usvojenog godidnjeg zavrSnog finansijskog obrauna, potvrdenog od
nezavisnog revizora (pozitivno revizorsko mislienje o finansijskim izvjestajima)
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zbira ukupnih troS8kova AMUS-a iz prethodnog stava izuzimaju se rashodi u

isplatar:rna autorskih honorara, primanja vanjskih ¢lanova (Nadzorni odbor,
odbor, Skupstina), humanitarni rashodi i rashodi za socijalne i kulturne

e ]

ucaju znacajnog porasta jedinicnih cijena op$ih troékbva AMUS-a, pristupice
ni ovog Pravilnika u cilju uskladivanja kriterija iz ovog €lana.

| Clan 4.

o na stimulaciju imaju svi zaposlenici AMUS-a.

eralni dlrektor Stru€ne sluzbe AMUS-a daje prijedlog procentualne raspodjele
ije koji usvaja Upravni odbor na godiSnjem nivou.

. qedlog raspodjele sredstava stimulacije se daje uz pismeno obrazlozZenje,

éi u obzir kriterije kao $to su: evidentirani trud, kvalitet rada i ostvareni
medu zaposlenicima.

'd|radno m‘riesto sekretara AMUS-a, ocjenu o radu i Odluku o iznosu stimulacije

pravniiodbor.
avni o%lbor nakon dobijanja konacnog prijedloga raspodjele od strane
nog dlrektora Stru¢éne sluzbe AMUS-a, donosi konaénu Odluku o raspodjeli
a stlmulacue izmedu zaposlenika.
' Clan 5.

VO na sti’rnulaciju se moze ostvariti na svim poslovima u okviru AMUS-a.

flikom oi:iluéivanja o stimulaciji, u obzir se uzimaju konkretni pokazatelji

utih rezultata do kojih se dolazi ocjenjivanjem okolnosti u kojima su oni
ni, kao iinjihov znacaj i korist za rad AMUS-a.

konkretnih pokazatelja rezultata iz stava 2. ovog &lana, prilikom odlu&ivanja
laciji mogu se uzeti u obzir i ocjena rada, pokazatelji navedeni u analizama i

ama planova rada, izvjeStaja o radu i drugih zvanicnih izvjestaja &ija je izrada
dno propisana.

azatelji iz stava (2) i (3) ovog €lana se iskazuju u pismenoj formi, na obrascu
'rada usposlenika AMUS-a, koji se nalazi u prilogu ovog Pravilnika i

omenutbm obrascu, pod tatkom 4, iskazuje se ocjena opste uspjesnosti u
Mravo na uéedcée u raspodijeli stimulacije imaju uposlenici ocijenjeni prosjeénom
i od 2|5 i viSe tj. opisno: prosjeéno uspjeSan, nadprosje¢no uspjedan i
ino uspjesan

i Clan 6.




(1) Odluku o isplati stimulacije, odobrene u skladu s élanom 3. ovog Prayiinika,
donosi Upravni odbor AMUS-a.

(2) Isplata se obavlja u skladu sa Odlukom iz prethodnog stava. Za realizaciju Qdluke
zaduZuje se generalni direktor Stru¢ne sluzbe AMUS-a.

Clan 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono&enja.

Broj: f’”/zg/é

Sarajevo, 15.06.2016. godine
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