Na osnovu &lana 26. stav (2) Zakona o zatiti liénih podataka Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/25) Elanom 24 i &lanom 48 Statuta ~Asocijacije
kompozitora-muzigkih stvaralaca* (U daljem tekstu: Udruzenje), Skupstina UdruZenja
na sjednici odrzanoj dana 13.05.2026. godiné donijela je:

PRAVILNIK O ZASTITI LIENIH PODATAKA
ASOCIJACIJE KOMPOZITORA - MUZICKIH STVARALACA

| OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim pravilnikom ureduju se pravila obrade i za$tite lignih podataka koje vrsi
Udruzenje “Asocijacija kompozitora-muziékih stvaralaca” (u daliem tekstu: Kontrolor),
ukljuéujuéi svrhe, pravne osnove obrade, prava nosilaca podataka, kao i tehnicke i
organizacione mjere zastite, u skladu sa Zakonom o zaétitj lignih podataka BiH.

Clan 2.
(Kontrolor)

Kontrolor u smislu ovog pravilnika jeste UdruZenje koje zastupa autore muziékih djela
prema odredbama &lana 18. Zakona o kolektivhom ostvarivanju autorskog i srodnih
prava BiH i koje odreduje svrhe i naéin obrade li¢nih podataka u okviru svog
djelovanja.

Clan 3.
(Osnovni pojmovi)

Pojmovi koristeni u ovom pravilniku, uklju€ujuéi, ali ne ogranitavajuéi se na pojmove
“li€ni podatak”, “obrada”, “kontrolor podataka”, “obradivad”, “saglasnost”, video-
nadzor”, imaju zna&enje utvrdeno Zakonom o zaétiti lignih podataka BiH.

Clan 4.
(Rodna ravnopravnost)

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clan 5.
(Sluéajno prikupljeni podaci)

Slucajno prikupljeni liéni podaci ne smiju se dalje obradivati niti koristiti ili objavljivati,
te se bez odlaganja brisu, osim ako njihova obrada predstavlja pravnu obavezu ili je
ha drugi nacin dozvoljena u skladu sa Zakonom o zagtiti liénih podataka BiH.



Il PRINCIPI OBRADE LICNOG PODATKA

Clan 6.
(Svrha, mjera i obim obrade li¢nih podataka)

(1) UdruZenje prikuplia i obraduje litne podatke u svrhu obavljanja svoje
djelatnosti, u skladu sa Zakonom o zastiti liénih podataka Bosne i Hercegovine
i drugim vaZe¢im propisima, te u mjeri i obimu koji su nuzni za ostvarenje tih
svrha. Prikupljeni liéni podaci ¢e se po potrebi aZurirati kako bi se osigurala
njihova ta¢nost.

(2) Za obradu i aZuriranje liénih podataka zaduZen je zaposlenik koji ima pristup i
ovlastenje za obradu, u skladu sa radnim mjestom i sektorom u kojem se ti
podaci obraduju.

(3) Liéni podaci se ¢uvaju u formi koja je najpogodnija za svrhu za koju se
prikupljaju i obraduju, samo onoliko dugo koliko je potrebno za svrhu za koju se
prikupljaju i obraduju.

(4) Podatke u evidencijama liénih podataka iz &lana 14. ovog pravilnika, Udruzenje
obraduje u obimu koji je utvrden u propisima koji predstavljaju pravni osnov za
vodenje ovih evidencija.

Clan 7.
(Zakonitost obrade licnog podatka)

(1) Obrada liénih podataka u Udruzenju vrsi se iskljuéivo u skladu sa Zakonom i samo
ako je ispunjen najmanje jedan od sliedeéih uslova:

a) ako je nosilac podataka dao saglasnost za obradu svojih li&nih podataka u jednu
ili viSe posebnih svrha;

b) ako je obrada neophodna radi izvr$enja ugovora u kojem je nosilac podataka
ugovorna strana ili radi preduzimanja radnji na zahtjev nosioca podataka prije
zaklju€enja ugovora;

c) ako je obrada neophodna radi postovanja pravnih obaveza Kontrolora:

d) ako je obrada neophodna radi zastite legitimnih interesa Kontrolora ili tre¢e
strane, osim kada su jadi interesi ili osnovna prava i slobode nosioca podataka koji
zahtjevaju zastitu licnih podataka:;

e) ako je obrada neophodna za izvravanje poslova od javnog interesa ili pri
vrienju javnih ovlastenja.



(2) Udruzenje je obavezno:
a) litne podatke obradivati na zakonit, pravedan i transparentan nadin;

b) licne podatke koje prikuplja za posebne, izri¢ite | zakonite svrhe obradivati samo
na nacin koji je u skladu sa tim svrhama;

c) liéni podaci koji se obraduju moraju biti primjereni, relevantni i ograniéeni na ono
Sto je neophodno u odnosu na svrhe za koje se obraduju;

d) obradivati samo vjerodostojne i tatne podatke i aZurirati ih po potrebi;

e) licne podatke koji su netaéni i nepotpuni s obzirom na svrhu zbog koje su

f) licne podatke koje obraduje moraju biti &uvani u formi koja omogucéava
identifikaciju nosioca podataka i to ne duZe nego $to je potrebno u svrhe u koje se
licni podaci obraduju;

g) licne podatke obradivati tako da se osigurava odgovaraju¢a sigurnost,
uklju€ujuéi i zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade i od sluajnog gubitka,
unistenja ili oStecenja primjenom odgovarajuéih tehniékih ili organizacionih mjera;

h) osigurati principe pouzadnosti i uskladenosti obrade li¢nog podatka i
mogucnost njihovog dokazivanja.

Il PRAVA NOSIOCA PODATAKA

Clan 8.
(Transparentna informacija, komunikacija i naéin ostvarivanja prava nosioca
podataka)

(1) Nosilac podataka ima pravo da od UdruZenja, kao Kontrolora, dobije sljedece
informacije i ostvari sliede¢a prava u vezi sa obradom svojih li¢nih podataka:

a) Pristup njegovim li¢nim podacima koji se obraduju;

b) Informacije o obradi (svrha obrade, vrste lignih podataka koji se obraduju,
pravni osnov obrade, te nadin na koji se obraduju);

¢) Pravo da zatraZi ispravku, dopunu, brisanje ili ograni¢enje obrade, kao i pravo
na prigovor;

d) Pravo na prenosivost podataka;

e) Pravo na poviagenje saglasnosti, kada se obrada zasniva na saglasnosti;

f) Pravo na podnoS$enje prigovora nadleZnom organu.

(2) Pristup li€nim podacima moZe biti ograniden samo u slu¢aju kada je
posebnim zakonom propisano ogranitenje zbog postovanja prava i sloboda drugih
lica.



IV MJERE ZASTITE LICNIH PODATAKA

Clan 9.
(Obaveza primjene tehnickih i organizacionih mjera)

(1) UdruzZenje je duzno primjenjivati odgovarajuée tehnitke i organizacione mjere
radi zastite li¢nih podataka od neovlastenog ili nezakonitog pristupa, izmjene,
gubitka, unistenja ili zloupotrebe, u skiadu sa Zakon o zaétiti lisnih podataka BiH.

(2) Mjere iz stava (1) ovog ¢lana obuhvataju narogito:

a) kontrolu pristupa prostorijama, opremi i podacima;

b) zastitu integriteta i povjerljivosti podataka;

c) odredivanje i kontrolu ovlastenih lica za obradu podataka;

d) obuku zaposlenika o zastiti li¢nih podataka;

e) osiguranje dostupnosti podataka i moguénost njihovog pravovremenog
obnavljanja u sluc¢aju incidenta.

(3) UdruZenje osigurava da se mjere zastite redovno preispituiju i prilagodavaju
prirodi, obimu i rizicima obrade li¢nih podataka.

Clan 10.
(Obaveza ¢uvanja tajnosti liénih podataka)

Zaposlenici koji vrSe obradu li¢nih podataka u Udruzenju kao i oni koji u okviru svojih
duZnosti dodu u kontakt sa liénim podacima, u poslovnim prostorijama UdruZenja
duzni su Euvati njihovu tajnost i pridrzavati se utvrdenih mjera zastite.

(1) Obaveza €uvanja tajnosti li¢nih podataka traje i nakon prestanka radnog
odnosa ili drugog angazmana u UdruZenju.

(2) Liéni podaci koje obraduje UdruZenje predstavljaju sluzbenu tajnu i
zaposlenici ih ne smiju neovlasteno otkrivati ili iznositi treé¢im licima.

(3) Pod zloupotrebom li¢nih podataka smatra se svako neovlasteno odavanje,
prenosenje, koritenje, ili ustupanje tre¢im licima, kao i svaki pristup, obrada ili
koristenje li¢nih podataka koji nisu u vezi sa obavljanjem radnih zadataka ili
prelaze ovlastenja zaposlenika.

(4) Zaposlenik koji zloupotrijebi licne podatke odgovarat ée disciplinski.



Clan 1,
(Informacione — komunikacione tehnologije)

(1) Udruzenje u svom poslovanju koristi informacione — komunikacione tehnologije i
digitalne informacione resurse (hardver, softver, pristup internoj mrezi, internetu), a
koristenje tih resursa stavlja na raspolaganje zaposlenicima za potrebe obavljanja
njihovih radnih zadataka.

(2) Zaposlenici imaju pravo koristiti tehnologke i informacione resurse Udruzenja koji
Su potrebni za obavljanje poslova njihovog radnog mjesta, to ukljuéuje pristup
kompjuterskom sistemu, serveru, ra&unarskim programima, bazama podataka,
telefonu, emailu i internetu.

(3) Pri koriStenju navedenog zaposlenici su duzni voditi raduna o tome da imovina iz
stava (1) i (2) ovog ¢lana predstavlja imovinu UdruZenja, te da Udruzenje ima pravo
izvrsiti uvid i provjeriti nagin njihovog koristenja, u svrhu zastite podataka i sigurnosti
informacionog sistema.

(4) Zaposlenici ne smiju pohranijivati, dijeliti, razmjenjivati s treéim licima, obradivati,
analizirati ili na bilo koji drugi nagin prenositi podatke ili datoteke, kada to &ine mimo
potreba svog radnog mjesta ili kada to &ine koristenjem neodobrenih medija, aplikacija
ili drugih tehnoloskih riesenja ili servisa.

(5) Zaposlenici su duzni koristiti isklju€ivo odobrene informacione sisteme i alate, te
su odgovorni za zastitu pristupnih podataka ( korisnigkih naloga, lozinki, i sl.) i
sprecavanje neovlastenog pristupa.

Clan 12,
(Prijenos licnih podataka obradiva&ima podataka)

(1) Udruzenje moZe angaZovati obradivada za obradu li¢nih podataka u ime
Udruzenja, koji u dovoljnoj mijeri garantuje primjenu odgovarajuéih tehnickih i
organizacionih mjera tako da obrada bude u skladu sa Zakonom i da se obradom
osigurava zastita prava nosioca podataka.

(2) Litne podatke UdruZzenje moZe dati pruzaocima informati¢kih usluga u cilju
implementacije i odrzavanja softverskog rjieSenja, poslovnim partnerima koji vrée
odrzavanje sistema elektronske registracije radnog vremena, pruZaocima usluge
sistematskog pregleda zaposlenika, pruzaocima usluga video-nadzora i sl.

(3) Odnosi izmedu UdruZenja i obradivaga moraju biti uredeni pisanim ugovorom ili
drugim pravno obavezujuéim aktom, koji sadrzi najmanije sliedece elemente;

a) predmet i trajanje obrade,
b) prirodu i svrhu obrade,

¢) kategorije nosilaca podataka,



d) obaveze i prava Kontrolora i obradivaga,

e) izjavu o povjerljivosti,

f) obavezu obradivada da obraduije lidne podatke iskljuéi\}o po nalogu UdruZenja,
g) obavezu primjene odgovarajuéih mjera zaétite lignih podataka,

h) zabranu angaZovanja drugih obradivada bez prethodnog odobrenja
UdruZenja.

Clan 13.
(Sluzbenik za zastitu liénih podataka)

Udruzenje moze imenovati sluzbenika za zastitu licnih podataka u skladu sa Zakonom
o zastiti li¢nih podataka BiH, koji prati uskladenost obrade li¢nih podataka sa propisima
I internim aktima, pruZa savjete u vezi sa zastitom liénih podataka, ucestvuje u izradi i
primjeni mjera zastite, te predstavlja kontakt tadku za nosioce podataka i nadlezni
organ.

V EVIDENCIJE O OBRADI LICNIH PODATAKA

Clan 14.
(Evidencije licnih podataka)

(1) Evidencije o obradi lignih podataka predstavljaju sluZzbene zapise koje vodi
Udruzenje, a koje sadrZe pregled svih aktivnosti obrade lignih podataka,
uklju¢ujuéi: naéin prikupljanja, svrhu obrade i rokove cuvanja.

(2) Udruzenje vodi sliedeée evidencije li¢nih podataka:

a) Evidencije o zaposlenicima u Udruzenju.

Prikupljanje: u Sektoru za pravne i opste poslove. Vodi se u pisanom obliku, u
vidu administrativnog dosijea za svakog zaposlenika posebno, i sadrzi sliedeée
licne podatke: ime i prezime, jedinstveni matini broj, prebivaliste ili boraviste,
podatke o obrazovanju i struénoj spremi, podatke iz ugovora o radu (broj i
datum zakljuéenja, potetak rada, radno mjesto, vrstu i trajanje radnog odnosa),
kao i druge podatke neophodne za vodenje mati¢ne evidencije o
zaposlenicima, u skladu sa Zakonom o radu u institucijama BiH i Pravilnikom o
radu Udruzenja.

Svrha obrade: regulisanje radno-pravnog statusa, vodenje evidencije radnika,
te ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa.

Cuvanje: Trajno.



b) Evidencije o osobama koje za UdruZzenje obavljaju rad, a nisu u radnom
odnosu (ugovor o djelu, ugovor o obavljanju povremenih i priviemenih poslova
isl)

* Prikupljianje: u Sektoru za pravne i op3te poslove.

Vodi se u pisanom obliku, u vidu administrativnog dosijea za svako angazovano
lice posebno, i sadrzi sliedece liéne podatke: ime i prezime, jedinstveni matiéni
broj, prebivalite ili boraviste, podatke o obrazovanju i struénoj spremi, podatke
iz ugovora o angaZmanu, kao i druge podatke neophodne za vodenje matiéne
evidencije o licima koja obavljaju rad za UdruZenje u skladu sa Zakonom o radu
u institucijama BiH i Pravilnikom o radu UdruZenja.

Svrha obrade: u svrhu ostvarivanja prava na osnovu vazeéih zakonskih i
podzakonskih propisa

Cuvanje: Trajno.

c) Evidencije o obradunu i isplatama plata zaposlenika i drugih naknada
Prikupljanje: u Sektoru za pravne i opste poslove.

Sadrzi podatke o zaposleniku ili drugom licu angaZovanom od strane
UdruzZenja, obracunu plata i naknada, ukljuéujuéi osnov za isplatu, iznose,
poreze i doprinose, kao i podatke potrebne za izvr§enje isplate.

Svrha obrade: u svrhu ostvarivanja prava iz radnog odnosa.

Cuvanje: 10 godina.

d) Evidencije o obradunu i isplatama naknada &lanovima Upravnog odbora,
komisijama i osobama angaZovanim po drugim osnovama.

Prikuplianje: u Sektoru za pravne i opste poslove

Sadrzi identifikacione podatke lica, podatke o osnovu angaZmana ( ugovor,
odluka i sl.), podatke o obracunu i isplati naknada, ukljudujuéi iznose, poreze i
doprinose, kao i podatke potrebne za izvréenje isplate.

Svrha obrade: u svrhu ostvarivanja prava na osnovu vaZeéih zakonskih i
podzakonskih propisa

Cuvanje: 10 godina.

e) Evidencije o obradi licnih podataka snimljenih putem sistema video nadzora
Prikupljanje: putem sistema video-nadzora kojim upravija Udruzenje ili
angazovani obradivag.

SadrZi video snimke lica i kretanja u prostorijama i oko objekata UdruZenja.
Svrha obrade: u svrhu obezbjedenja sigurnosti ljudi i imovine.

Cuvanje: snimljeni materijal se automatski pohranjuje na zastiéeni sistem za
pohranu podataka, te se ¢uva najduZe 8 dana od dana nastanka snimka.

f.) Evidencija o obradi licnih podataka &lanova UdruZenja (autora)
Sadrzi identifikacione, kontakt, finansijske i podatke o autorskim djelima i
pravima ¢lanova.



Svrha obrade: ostvarivanje €lanstva, vodenje evidencije o autorskim djelima i
raspodjela autorskih naknada (tantijema).
Cuvanje: Dok traje €lanstvo u UdruZenju i 10 godina nakon prestanka &lanstva.

g.) Evidencija Izvjestaja o ostvarenim autorskim naknadama

SadrZi podatke o koriStenju autorskih djela, obraéunu i raspodjeli autorskih
naknada, ukljuéuju¢i podatke o iznosima i nosiocima prava.

Svrha obrade: obradun i raspodjela autorskih naknada (tantijiema),
izvjeStavanje ¢lanova, Instituta za intelektualno vlasnistvo BiH i stranih
kolektivnih organizacija u okviru recipro&nih ugovora ¢ saradnii.

Cuvanje: Trajno.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie se na naéin i po postupku utvrdenom za
njegovo donosenje.

Clan 16.
(Direktna primjena Zakona)

Na sve $to nije uredeno ovim pravilnikom direktno se primjenjuju odredbe
Zakona o zaétiti licnih podataka Bosne i Hercegovine.
Clan 17.

(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenija.

Broj: P-02/26
Sarajevo, 13.05.2026. godine
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