3. Aktivnosti na formiranju Suda casti AMUS-a

Suoceni sa izdvojenim slucajevima neprimjerenog ponasanja
pojedinih ¢lanova AMUS-a ¢iji su istupi i djelovanje u nekim
slucajevima prijetili da neopravdano naruse ugled Udruzenja,
smatramo da je potrebno stvoriti preduslove za formiranje
posebnog organa, Suda Casti AMUS-a, Sto je praksa u brojnim
sestrinskim organizacijama u svijetu. Formiranje ovog tijela
zahtjeva izmjene odnosno dopune Statuta kao i donoSenje
novih internih akata koje je potrebno usaglasiti sa zakonima
na ¢emu cemo insistirati kako bi AMUS imao mogucnost
reakcije u slucajevima kada je to neophodno a u svrhu zastite
ugleda AMUS-a, njegovih organa kao i samih autora, ¢lanova
Udruzenja.

4. Pravna pomo¢ clanovima AMUS-a u ostvarivanju srodnih
prava
U 2018. godini Upravni odbor AMUS-a ¢e biti na raspolaganju
kolegama autorima, clanovima AMUS-a, koji su ujedno i
nosioci srodnih prava (prava izvodaca muzic¢kih djela i prava
proizvodaca fonograma), za svu savjetodavnu i pravnu pomoé

povodom ostvarivanja njihovih prava.

5. Manifestacije, eventi i strucni skupovi

Na temelju izuzetno pozitivnih reakcija od strane ¢lanstva kao
i medija sa prve dodjele GodiSnjih nagrada AMUS-a nastavit
¢emo s tim aktivnostima i u 2018 godini sa nastojanjem da
ta manifestacija postane tradicionalna i prestizna u domenu
muzicke umijetnosti u Bosni i Hercegovini. Takode, nastavit
¢emo sa organizacijom strucnih skupova sa temama koje su od
velikog znacaja za autore kao i korisnike autorskih djela nasih
¢lanova.

PLAN RADA STRUCNE SLUZBE AMUS-A ZA
2018. GODINU

Strucna sluzba AMUS-a, pa takoisam AMUS, su iz godine u godinu
sve uspjesniji. U 2018. godini, kao rezultat rada u prethodnim
godinama, oCekujemo povecan stepen kulture / svijesti korisnika
o postivanju autorskih prava, koji ¢e nadamo se uroditi usvajanju
tarifama sa ostalim kategorijama korisnika.

Kao krunu nasem razvoju na medunarodnom planu, u skorijem
periodu ocekujemo rjesavanje statusnog pitanja AMUS-a u
CISAC-u odnosno prijem u punopravno ¢lanstvo.

Rad Struc¢ne sluzbe ¢e u 2018. g., pored ostalih ciljeva i zadataka,
imati fokus na:

Uskladivanju izvjestavanja sa vodecom medunarodnom
organizacijom - CISAC

Znacajan porast povjerenja stranih kolektivnih organizacija u
rad AMUS-a potvrduje veliki broj zakljucenih novih reciprocnih

ugovora u 2016. godini. Ovi i drugi rezultati AMUS-a na
domacem i medunarodnom planu, trebali bi otkljucati vrata
AMUS-u ka prijemu u punopravno ¢lanstvo CISAC-a. Navedeno
podrazumijeva i potrebu za uskladivanjem izvjestavanja sa CISAC-
ovim procedurama i pravilima, kojem éemo se u 2018. godini joS
aktivnije posvetiti.

Povecanju slusanosti domace muzike

Kao cilj na kojem vec¢ radimo i kojem planiramo pruZiti punu
podrsku i u 2018. godini jeste povecanje zastupljenosti koriStenja
djela domacih autora na radiju i televiziji. Struc¢na sluzba AMUS-a
namjerava odrzati novi set sastanka sa radijskim i televizijskim
kucama i kontinuirano obogacivati kolekciju/repertoar djela nasih
¢lanova, koji ¢e proslijedivati ovim ku¢ama.

Tarifama

Regulisanje Sto veceg broja oblika koristenja autorskih muzickih
djela, na primjeru kolega iz regije, bit ¢ée predmetom naseg
fokusa u 2018. godini. Usvajanje novih tarifa i pozivanje korisnika
na zakljuéenje pojedinacnih ugovora po osnovu tih tarifa (a time
i proSirenje kataloga korisnika AMUS-a koji izmiruju zakonsku
obavezu plaéanja autorskih naknadal, na$ je prioritetni zadatak.
Ovo je ujedno i korak ka osvjescivanju svijesti korisnika o obavezi
postivanja autorskih prava na Sirem nivou, te povecanoj naplati i
zadovoljstvu autora.

Tuzbama

Ocekujemo da ¢emo sa novim korisnicima imati i nove tuzbe, a
sve do uvodenja kulture samostalnog prijavljivanja koristenja
autorskih muzickih djela od strane korisnika, kakva postoji u
pojedinim zemljama i na primjeru pojedinih korisnika.

Na tuzbama ¢emo aktivno raditi i spram postojecih neodgovornih
korisnika.

Mrezi ovlastenih terenskih zastupnika AMUS-a

Za potrebe zakljucenja novih ugovora sa podrudja cijele BiH, kao
i dokazivanja koristenja autorske muzike povodom podnesenih
tuzbi, u 2018. godini radit ¢emo na jacanju i proSirenju nase
mreZe zastupnika na terenu, neophodne za postizanje joS boljih
rezultata.

Kupovini poslovnog prostora

Ukoliko u2017. godini ne pronademo adekvatne ponude poslovnog
prostora, Strucna sluzba AMUS-a ¢e u 2018. godini raditi na
prikupljanju Sto boljeg izbora, kako bi posljedicno ¢lanstvu
obezbijedila Sto bolje ponude.

Kupovina poslovnog prostora dugorocno predstavlja ustede i
sigurnost clanica AMUS-a, kao organizacije pred kojom je sve
uspjesnija buducnost.

.Ispred Strucne sluzbe AMUS-a Vam se zahvaljujemo na
ukazanom povjerenju, koje cemo nastojati da pravdamo i u
godinama koje slijede.”
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PRIJEDLOG FINANSIJSKOG PLANA ZA 2018. GODINU

Finansijski plan je raden po metodologiji knjigovodstvenog Bilansa stanja | Bilansa uspjeha kako bismo jednostavnije mogli pratiti i

uporedivati prikazano.

A. PLANIRANI PRIHODI U 2018.

OSNOVA PRIHODA

PLANIRANO (5.203.750)

Elektronski mediji

Projekcija ukljucuje sve elektronske medije oko 180 sa ugovorom [od njih oko 163 koji su dali pune podatke za utvrdivanje
visine uplacenih sredstaval i oko 17 koji jos nisu potpisali ugovor.

1.055.750,00 KM

Kablovski operateri

2.898.000,00KM

Javna izvedba

1.250.000,00KM

B. PLANIRANI RASHODI U 2018. GODINI - POJASNJENJA

1. Naknade za rad,Predsjednistva, Nadzornog odbora, Upravnog odbora, troskovi uposlenika Strucne sluzbe i sekretara
sa doprinosima i ostalim obavezama, naknade za rad, spoljnji saradnici, terenski predstavnici lokalni i regionalni.

a. naknade za rad Predsjednistva,Upravnog i Nadzornog odbora

169.200,00KM

b.  troskovi uposlenika Strucne sluzbe i sekretara sa doprinosima i ostalim obavezama, plate, topli obrok, prevoz,
regres, minuli rad, bonus, prekovremeni rad, porezi i doprinosi, naknade za noc¢ni rad, rad praznikom i vikendom
te za za vjerske i druge praznike

555.580,00KM

c.  Naknada za spoljnje saradnike:

159.200,00KM

d.  Naknada za rad lokalnih i regionalnih predstavnika:

jacanje kapaciteta, odrzavanje regionalnih sastanaka sestrinskih kolektivnih organizacija.

70.000,00KM
2. Sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu:
Predstavijaju: troskove sluzbenog putovanja, dnevnica za sluZbena putovanja, smjeStaja, koristenja privatnog 70.000,00KM
automobila u sluzbene svrhe, reprezentacija
3. Clanarine u medunarodnim organizacijama:
Predstavijaju: kotizacija za seminare, obuka u medunarodnim organizacijama i clanarine za medunarodne organizacije, 25.500,00KM

4. Rashodi za materijal i usluge i ostali poslovni rashodi u skladu sa bilansom:
Predstavljaju: sudski i administrativni troskovi, advokatske usluge, knjigovodstvene usluge, troskovi revizije, takse,
zakup i koristenje prostora, reZijski troskovi, troskovi telefona, postanskih usluga, amortizacija, premije osiguranja,
internet konekcije, troskovi platnog prometa, kancelarijski materijal, nabavka kompjuterske i kancelarijske opreme
i namjestaja, sitan inventar, ostali poslovni rashodi, komunalne usluge, troskovi oglasavanja (tenderi i dr.), troskovi
obezbjedenja prostora i sl.

375.000,00KM

5. Troskovi odrzavanja software-a i edukacija:
Predstavljaju: troskove kupovine i odrZavanja software-a , troskovi za dodatni matching sistem, troskovi napredne
edukacije za koristenje | upravljanje softwareom, unaprijedenje web stranice i vizuelnog identiteta UdruZenja, punjenje
i odrZavanje baze podataka muzickih djela, poslovna obuka u kolektivnim organizacijama, troskovi strucne literature,
stampa informativno-edukativnih materijala.

83.500,00KM

6. Troskovi odrzavanja ostalih osnovnih sredstava:
Predstavljaju : unaprijedenje i odrzavanje kompjuterske internet mreZe i telefonije, osiguranje, registracija, servis i
odrzavanje vozila (u slucaju nabavke], tekuce odrzavanje osnovnih sredstava, kupovina i adaptacija poslovnog prostora
za udruZenje. *(12.000,00+250.000,00 + 177.792,00 - 5 % od ukupnog prihoda + 177.792,00- 5% SS ]

617.584,00KM

7. Troskovi za analizu trzista:
Predstavljaju: troskove analize trZista po kategorijama korisnika

15.000,00KM

8. Ukupno tekudi rashodi:

2.140.564,00KM

9. Rezerve 5% za nepredvidene izdatke:

107.028,00KM

10.  Ukupno sa rezervom:

2.247.592,00KM

NAPOMENA: *

Na Skupstini 2016. godine prezentovana je kupovina poslovnog prostora za potrebe rada AMUS-a u procjenjenoj vrijednosti do 850.000,00 KM po osnovu koje je
donesana Odluka o pokretanju aktivnosti za prikupljanje ponuda za kupovinu poslovnog prostora za potrebe Udruzenja. U poslovnom planu za 2017. godinu
predviden je depozit, odnosno ucesce u iznosu od 250.000,00 KM. Ukoliko ova sredstva ne budu utrosena u 2017. godini taj iznos ¢e se prebaciti u 2018. godinu, uvecan

za 5 % od ukupnog prihoda iz 2016. godine i 5 % iz tekuceg poslovanja Strucne sluzbe.

PLAN RADA UPRAVNOG ODBORA ZA 2018 .

1. Uskladivanje poslovanja AMUS-a sa regulativom CISAC-a

AMUS ¢e kao [nadamo se] buduéi stalni ¢lan Svjetske
konfederacije autorskih drustava (CISAC), preuzeti niz obaveza
koje podrazumijevaju postupanje po profesionalnim pravilima
CISAC-a. Radi se o setu obavezujucih pravila, kako bi sve CISAC-
ove clanice djelovale po najboljim poslovnim, administrativnim,
finansijskim i tehnickim standardima. Pravila obuhvataju
sljedece principe koje sve Clanice CISAC-a moraju da primijene
i postuju:

- Upravljanje i ¢lanstvo

Ovim principima se odreduje ko moze biti clan kolektivne
organizacije upravljanja, prava clanova, sastav Upravnog
odbora i usaglasenost drustva sa zakonima i propisima.

- Transparentnost i pouzdanost

Oviprincipi se bave informacijama koje je kolektivna organizacija
u obavezi da razmijeni sa drugim clanicama, sestrinskim
drustvima i CISAC-om (godiénji izvjestaji, prihod od autorske

naknade, pravila raspodjele, itd.] i stavom koji se odnosi na
objavljivanje povjerljivih informacija trecim licima.

- Dozvole i naplata

Ovim principima obuhvaceni su razliciti kriteriji a koja se odnose
na izdavanje dozvola, prikupljanje autorske naknade, i kontrolu
koristenja njihovog repertoara.

- Dokumentacija i distribucija
Kolektivne  organizacije  moraju  sprovesti  cjelokupnu

dokumentaciju djela u svojim oblastima, kao i raspodelu
autorskih naknada u skladu sa obavezujué¢im rezolucijama.

- Usaglasenost i sukobi interesa

Opisuje razne principe koji se odnose na usaglaSavanje sa
pravilima i razlicitim procedurama za postupanje u rjeSavanju
parnica i sporova.

. Inicijativa za ubrzavanje postupka formiranja Vije¢a za

autorsko pravo

Svjesni problematike u vezi sa formiranjem ovog Vijeca, Sto je
u nadleznosti Instituta za intelektualno vlasnistvo BiH, pored
obaveza koje je AMUS vec izvrsio sa dostavljanjem prijedloga
svojih kandidata Institutu aktivno c¢emo pratiti deSavanja i
reagovati u okviru nasih ovlastenja. Ovo je potrebno uciniti
zbog izuzetne vaznosti djelovanja i ingerencija ovog tijela za
AMUS ¢ime bi se, izmedu ostalog, znacajno ubrzali procesi
uspostavljanja tarifa i sklapanja kolektivnih ugovora sa
reprezentativnim udruzenjima korisnika kroz medijaciju i
arbitrazu Vijeca.



